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GECO EXECUTIVE COACHING
ACCREDITATION
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La  Accred i ta t ion  Geco  è  impostata  su  cr i ter i  d i  sever i tà  e  r igore .

Per  accedere  a l l 'Accred i ta t ion  GECO i  par tec ipant i  devono  e f fe t tuare :

50  ore  d i  coach ing  erogato ,  d i  cu i  
40  re t r ibu i te  con  feedback  scr i t to  d i
 5  coachee  (come da  Log  Book )

1 76  ore  d i  formaz ione  in  au la  
( 1 1  modu l i  d i  due  g iornate  c iascuno )

10  ore  superv i s ione  con  un  
Senior  Execut ive  Coach  cer t i f i ca to ,
d i  cu i  5  ore  in  shadow coach ing

15  ore  d i  coach ing  sper imenta le
erogato

Presentare  a l  Comitato  Sc ient i f i co  una
sess ione  d i  coach ing  erogata  in  ves te  d i
coach ,  v ideoreg is t ra ta ,  d i  a lmeno  1  ora

Durante  le  sess ion i  d i  accred i ta t ion  ogn i  par tec ipante  è  ch iamato  a  presentare :

-  una  re laz ione  d i  15 ’  su  un  cap i to lo  de l  l ibro  d i  Jenny  Rogers  “Coach ing  Sk i l l s ” ;

-  una  re laz ione  d i  15 ’  su  un  argomento  l ibero  inerente  l ’ execut ive  coach ing .
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Al  termine  v iene  r i l asc ia to  l ' a t tes ta to  d i  Accred i ta t ion  Geco .

A i  par tec ipant i  che  ot tengono  l ' accred i ta t ion  v iene  consegnato ,  in  forma

cartacea  e  d ig i ta le ,  i l  GECO EXECUTIVE  COACHING LOG BOOK,  per  l a

reg i s t raz ione  d i  tu t te  l e  a t t i v i tà  d i  coach ing  svo l te  e  da  svo lgere .  

https://fb5695fb-f089-4b6c-a489-ac29efac56c7.filesusr.com/ugd/5131d5_0fc67638adc943ebb75938204fd26174.pdf

